
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 
voor de Betonproductenindustrie

Verkort jaarverslag 2010

In dit verkort jaarverslag leest u op hoofdlijnen wat er het afgelopen jaar gespeeld heeft bij het fonds. 
We zetten de belangrijkste cijfers voor u op een rij. We vertellen 

wie u vertegenwoordigt namens deelnemers en werkgevers en we informeren u over het beleid Meer weten? Leest u dan het volledig jaarverslag op onze website.



Van bankencrisis naar landencrisis in 2010

Na een opleving in het begin van 
het jaar liepen de aandelenmark-
ten tot aan begin februari iets 
terug. Beleggers maakten zich  
zorgen over Griekenland en een 
terugval van de groei in China. 
Vanaf begin maart verbeterde  
de markt. Het herstel op de 
Amerikaanse huizenmarkt  
stopte echter.

een bewogen jaar
Een jaar waarin de toekomstbestendigheid van het  
pensioenstelsel in Nederland centraal stond en waarin 
pensioenfondsen het financieel gezien opnieuw zwaar 
hadden 

De financiële positie van Bpf Beton is het hele jaar 
onder de aandacht van het bestuur geweest. Waar 
noodzakelijk en mogelijk hebben we maatregelen 
genomen. Het herstel leek ingezet door stijgende 
beurzen en betere economische resultaten. Door de 

sterk dalende rente en door een sneller stijgende levensverwachting 
dan verwacht, stegen de verplichtingen echter harder dan ons  
vermogen. De dekkingsgraad herstelde daardoor niet voldoende.  
De dekkingsgraad kwam pas eind december 2010 boven de 100%. 
Cao-partijen hebben een werkgroep opgericht waaraan ook het 
bestuur deelneemt. De werkgroep heeft als taak een blijvende  
oplossing te vinden voor de financiële positie van ons fonds. In het 
volledig jaarverslag dat staat op onze website www.betonpensioen.nl 
leest u meer over de financiële positie van ons fonds in 2010. 

In 2010 is ook veel gesproken over de toekomstbestendigheid van 
ons pensioenstelsel. We worden allemaal steeds ouder, hoe kunnen 
we straks de pensioenen nog betalen? Vroeg in het jaar verschenen 
pensioenrapporten van de commissies Frijns en Goudswaard.  
De commissie Frijns keek o.a. naar de wijze waarop pensioenfondsen 
worden bestuurd. De commissie Goudswaard naar de toekomst
bestendigheid van het pensioenstelsel.

Op 4 juni 2010 sloten sociale partners een Pensioenakkoord. Hierin 
geven zij hun visie op de aanvullende pensioenen en de AOW en 
worden AOW- en pensioenleeftijd gekoppeld aan de levensverwach-
ting en de pensioenkosten gestabiliseerd. Het heeft nog ruim een 
jaar geduurd voordat kabinet en sociale partners het eens waren 
over een nadere invulling van dit akkoord.

Een belangrijke ontwikkeling die we verder willen noemen is het 
Pensioenregister. De website mijnpensioenoverzicht.nl is op 4 januari 
2011 live gegaan en heeft inmiddels veel bezoekers opgeleverd. Op 
deze site kunt u als deelnemer in een overzicht zien waar en hoeveel 
pensioen u heeft opgebouwd. Ook onze eigen website is in 2010 
geheel vernieuwd. De website is een stuk overzichtelijker en duidelijker 
geworden.

Rest ons te constateren dat 2010 een intensief jaar 
is geweest. Er is hard gewerkt. Aan ieder die daar-
aan bijgedragen heeft spreken wij onze dank uit.

De heer G.W. van der Peijl, 	 Mevrouw J.W.M. Wiegers,
Voorzitter	 Secretaris
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Van bankencrisis naar landencrisis in 2010

In het tweede en derde kwartaal viel de economische 
groei in de VS stil. Men vreesde een nieuwe recessie en 
het vertrouwen nam verder af. De Griekse aandelen-
markt werd het hardst geraakt. De rente op staats
leningen van de echt veilige landen zoals Duitsland en 
Nederland daalde flink. Een lage rente heeft veel gevol-
gen voor ons pensioenfonds. Als een pensioenfonds 
berekent hoeveel het nu opzij moet leggen om over tien 
jaar een bedrag van x te kunnen uitbetalen, moet het 
die berekening uitvoeren alsof het geld dat vandaag 
opzij wordt gezet gedurende die hele periode van tien 
jaar een rente zal opleveren die gelijk is aan de rente  
van vandaag. Als de rente daalt, worden de toekomstige 
pensioenen als het ware “duurder”. Pensioenfondsen 
moeten dan meer opzij zetten om straks hetzelfde  
pensioen te kunnen betalen. 

Omdat de rente zo laag is, vinden veel partijen dat er 
sprake is van een verstoring. Het is daarom de vraag of 
het wel zinnig is om met een zodanige lage rentestand 
de verplichtingen te berekenen. Het pensioenfonds zou 

graag rekenen met een hogere vaste rente. Als we dat 
zouden mogen doen, stijgt onze dekkingsgraad  
behoorlijk. Minister Kamp van Sociale Zaken en Werk
gelegenheid vond het niet verstandig de rekenrente 
meteen aan te passen en heeft daarom een onderzoek 
laten uitvoeren. De uitkomsten van dit onderzoek  
worden ingebracht in het overleg met sociale partners 
over de houdbaarheid van het pensioenstelsel. Bpf Beton 
heeft op de rentedaling geanticipeerd door de rente
afdekking terug te brengen naar de normweging.

In het vierde kwartaal herstelden de aandelenmarkten 
gelukkig weer een stukje. Het economische nieuws  
verbeterde, niet alleen in de VS maar ook in Duitsland  
en China. In Nederland daalde de werkloosheid. De rente 
steeg fors tot half december, vooral als reactie op de te 
grote daling rond augustus. Aandelenmarkten van voor-
aanstaande economisch landen stegen behoorlijk.  
Dit had een gunstige invloed op onze dekkingsgraad. 
Deze ontwikkelingen ziet u ook terug in het verloop  
van de dekkingsgraad door het jaar heen.
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	 Datum	 TV	 Vermogen	 Dekkingsgraad	 Cf.herstelplan
			

	31-jan-10	 368.000	 401.900	 109%	 95,9%

	28-feb-10	 377.500	 407.500	 108%	 96,2%

	31-mrt-10	 391.000	 417.700	 107%	 96,5%

	30-apr-10	 406.900	 426.500	 105%	 96,8%

	31-mei-10	 435.700	 433.200	 99%	 97,1%

	30-jun-10	 434.800	 428.500	 99%	 97,4%

	31-jul-10	 427.300	 437.800	 102%	 97,6%

	31-aug-10	 501.600	 487.300	 97%	 97,9%

	30-sep-10	 501.600	 480.800	 96%	 98,2%

	31-okt-10	 499.700	 482.400	 97%	 98,5%

	30-nov-10	 478.000	 464.900	 97%	 98,8%

	31-dec-10	 453.200	 458.500	 101%	 99,1%
80%

85%

90%

95%

100%

105%

110%

115%

120%

125%

130%

31-dec-10
30-nov-10

31-okt-10

30-sep-10

31-aug-10
31-ju

l-10
30-jun-10

31-m
ei-10

30-apr-10

31-m
rt-1

0

28-feb-10
31-ja

n-10

Dekkingsgraad

Vereiste dekkingsgraad 
(ca. 114%)

Minimaal vereiste 
dekkingsgraad (104,6%)

Dekkingsgraad 
volgens herstelplan

80%

85%

90%

95%

100%

105%

110%

115%

120%

125%

130%

31-dec-10
30-nov-10

31-okt-10

30-sep-10

31-aug-10
31-ju

l-10
30-jun-10

31-m
ei-10

30-apr-10

31-m
rt-1

0

28-feb-10
31-ja

n-10

Dekkingsgraad

Vereiste dekkingsgraad 
(ca. 114%)

Minimaal vereiste 
dekkingsgraad (104,6%)

Dekkingsgraad 
volgens herstelplan

80%

85%

90%

95%

100%

105%

110%

115%

120%

125%

130%

31-dec-10
30-nov-10

31-okt-10

30-sep-10

31-aug-10
31-ju

l-10
30-jun-10

31-m
ei-10

30-apr-10

31-m
rt-1

0

28-feb-10
31-ja

n-10

Dekkingsgraad

Vereiste dekkingsgraad 
(ca. 114%)

Minimaal vereiste 
dekkingsgraad (104,6%)

Dekkingsgraad 
volgens herstelplan

80%

85%

90%

95%

100%

105%

110%

115%

120%

125%

130%

31-dec-10
30-nov-10

31-okt-10

30-sep-10

31-aug-10
31-ju

l-10
30-jun-10

31-m
ei-10

30-apr-10

31-m
rt-1

0

28-feb-10
31-ja

n-10

Dekkingsgraad

Vereiste dekkingsgraad 
(ca. 114%)

Minimaal vereiste 
dekkingsgraad (104,6%)

Dekkingsgraad 
volgens herstelplan



Visitatie en Verantwoording
Bpf Beton laat ieder jaar het functioneren beoordelen door de visitatiecommissie. Ook wordt  
verantwoording over het beleid afgelegd aan het verantwoordingsorgaan. De uitkomsten over 
2010 waren positief.

Visitatiecommissie
De visitatiecommissie heeft haar bevindingen neer
gelegd in een rapport. Belangrijkste conclusies:  

•	� De visitatiecommissie is van oordeel dat het pen
sioenfondsbestuur deskundig is. Dat het bestuur 
zorgvuldig en weloverwogen besluiten neemt.  
Het bestuur maakt daarbij op goede wijze gebruik 
van externe adviseurs en komt tot een onafhankelijk 
oordeel ten opzicht van de adviseurs;

•	� Risicomanagement staat nadrukkelijk op de agenda 
van het bestuur. Het bestuur is risicobewust en heeft 
een eigen opvatting over risico’s en risicobeheer.  
Het risicobeleid en de inregeling van processen en 
procedures zijn nog volop in ontwikkeling. Omdat de 
resultaten daarvan op het moment van visitatie nog 
niet zichtbaar zijn, is het te vroeg om daarover uit-
spraken te doen.

Verantwoordingsorgaan
Het algemeen oordeel van het Verantwoordingorgaan is 
zonder meer positief. Het verantwoordingorgaan is van 
mening dat het fonds met grote inzet en deskundigheid 
wordt bestuurd en ondersteund. Specifieke conclusies:

•	� Het bestuur van het fonds is er volgens het verant-
woordingsorgaan voldoende in geslaagd de principes 
voor een goed pensioenfondsbestuur te vertalen 
naar het fonds;

•	 �Door het bestuur is het besluit genomen de  
pensioenen per 1 januari 2011 niet te indexeren.  
Het verantwoordingsorgaan vindt dit een juist 
besluit.

Voor 2011 doet het verantwoordingorgaan nog enkele 
aanbevelingen, zoals:

•	 �Het verantwoordingsorgaan beveelt de AFM notie 
aan ‘kosten pensioenfondsen verdienen meer aan-
dacht’. Hierin worden allerlei voorbeelden aan
gedragen om de kosten te drukken.

•	� Het verantwoordingsorgaan adviseert het bestuur  
in de communicatie aandacht te blijven geven aan 
ondernemingsraden en HR- afdelingen;

•	� Het verantwoordingsorgaan adviseert het bestuur 
onderzoek te doen naar een samenwerkingsvorm 
waarbij kosten op termijn kunnen worden  
gereduceerd.



Pensioenontwikkelingen
Inhoud Pensioenakkoord
Sociale partners gaven in 2010 aan dat ze de 
AOW- én pensioenleeftijd structureel wilden 
koppelen aan de (gestegen) levensverwach-
ting. In het voorlopige pensioenakkoord zijn 
de eerste twee stappen in de verhoging  
van de AOW leeftijd naar 67 jaar gepland. 
Wat stond er in 2010 nog meer in het  
voorlopige akkoord?
•	� de AOW leeftijd wordt gekoppeld aan  

de verdiende lonen;
•	� de AOW leeftijd wordt flexibel vanaf  

65 jaar;
•	� na verhoging van de AOW leeftijd kan de 

werknemer een jaar eerder stoppen met 
werken, de AOW uitkering wordt dan wel 
6,5% lager;

•	� wanneer een werknemer twee jaar eer-
der stopt, wordt de uitkering 13% lager;

•	� langer doorwerken dan 67 jaar, betekent 
een uitkering die 6,5% hoger is. 

Sociale partners gaven daarnaast aan dat ze 
voor het aanvullend pensioen boven op de 
AOW naar een pensioencontract wilden dat 
volgende generaties dezelfde uitkerings-
rechten geeft bij hetzelfde aantal opbouw
jaren. Dit moet premieneutraal gebeuren  
op grond van de fondsspecifieke situatie.  
Ten tijde van het schrijven van dit jaarver-
slag was er nog geen overeenstemming over 
de uitwerking van het pensioenakkoord.

Herstelplan Bpf Beton
In 2009 diende ons fonds een herstelplan  
in bij De Nederlandsche Bank. Dit korte
termijnherstelplan moet zorgen voor een 
dekkingsgraad van 105% op 31 december 
2013. Per 31 december 2010 liep de stand van 
de dekkingsgraad iets voor op het herstel-
plan. Via de website en overige communica-
tie-middelen houdt het bestuur de werkge-
vers, deelnemers, pensioengerechtigden en 
overige belanghebbenden zo goed mogelijk 
op de hoogte van de ontwikkelingen.

De Nederlandsche Bank en Bpf Beton 
Toezichthouder De Nederlandsche Bank 
(DNB) heeft het beleggingsbeleid van  
pensioenfondsen onderzocht. Voor de 
Pensioenfederatie is dit aanleiding geweest 
om ‘good practices’ te ontwikkelen. Hiermee 
kunnen pensioenfondsen concreet aan de 

slag met de verbetering van het beleggingsbeleid en het risicoma-
nagement. DNB juicht dit initiatief toe en gaat er van uit dat deze 
‘good practices’ straks voor pensioenfondsbesturen een belangrijk 
hulpmiddel vormen voor het doorvoeren van verbeteringen. Op 9 
september 2010 heeft een aantal bestuursleden op verzoek van DNB 
een gesprek gevoerd over de inrichting van het vermogensbeheer. 
Naar aanleiding van dit gesprek heeft DNB verzocht om nadere 
informatie. Uiteindelijk heeft DNB aan het bestuur gevraagd een 
crisisplan op te stellen, waarin staat verwoord welke procedures 
worden gevolgd en welke maatregelen worden genomen indien de 
dekkingsgraad een (nog nader te bepalen) ondergrens onderschrijdt. 
Op 1 april 2011 is over beide onderwerpen een reactie aan DNB 
gestuurd. 

Geen verdere samenwerking met andere pensioenfondsen
Op initiatief van FNV Bondgenoten zijn in 2008 gesprekken gestart 
tussen zeven bedrijfstakpensioenfondsen om een eventuele samen-
werking tussen de fondsen te onderzoeken. In 2009 is een haalbaar-
heidsonderzoek gestart. 6 januari 2010 heeft de werkgroep verslag 
gedaan van dit onderzoek. De uitkomst van het onderzoek is dat een 
kostenbesparing mogelijk is, de kwetsbaarheid vermindert en de 
slagvaardigheid vergroot wordt. Het standpunt van de Cao-partijen 
is echter leidend bij de besluitvorming over een eventuele samen-
werking met andere fondsen. De vertegenwoordigers van werkne-
mers hebben een positief standpunt ingenomen over een mogelijke 
fusie. De vertegenwoordigers van werkgevers hebben echter aange-
geven geen voorstander te zijn van voorzetting van het fusietraject. 
Gezien het ontbreken van draagvlak bij de sociale partners heeft het 
bestuur besloten de intentieverklaring niet te ondertekenen. Dit 
heeft verder geen gevolgen voor de belanghebbenden van Bpf Beton.

Veertien fondsen kregen geen uitstel van korten meer
Een pensioenfonds moet korten als de dekkingsgraad te laag is en  
er geen andere maatregelen mogelijk zijn om te herstellen. In mei 
2009 kregen alle pensioenfondsen uitstel voor het korten van rechten. 
De verwachting was dat de economische situatie snel zou verbeteren. 
In dat geval zou achteraf blijken dat een korting niet nodig was. 
De crisis duurde echter langer dan verwacht. Op 17 augustus 2010 
kondigde Minister Donner daarom aan dat 14 pensioenfondsen niet 
langer uitstel kregen om kortingsmaatregelen te nemen. Bpf Beton 
hoorde niet bij deze fondsen. De belanghebbenden zijn hierover 
geïnformeerd op de website.

Pensioenbeheerovereenkomst
De pensioenbeheerovereenkomst tussen het pensioenfonds en 
pensioenuitvoerder Syntrus Achmea liep formeel tot 1 januari 2011. 
Medio 2010 heeft het bestuur besloten de overeenkomst met 
Syntrus Achmea Pensioenbeheer te verlengen tot 1 juli 2011 om 
voldoende tijd te hebben om een nieuwe uitvoeringsovereenkomst 
voor te bereiden. Het bestuur heeft Syntrus Achmea Pensioenbeheer 
verzocht een nieuwe offerte uit te brengen. Het bestuur heeft 
besloten bij de beoordeling van de offerte zich te laten ondersteunen 
door een externe partij. 



Kerncijfers 
 

			   2010	 2009		

Ondernemingen en deelnemers (aantallen)			 
Aangesloten ondernemingen 	 256	 254

Actieve deelnemers  	 8.029	 8.241
waarvan onder meer:
- Arbeidsongeschikten	 504	 540
- Vut-ers	 461	 509
- FVP-ers	 223	 59

Pensioengerechtigden	 6.116	 6.048
				  
Gewezen deelnemers	 24.536	 26.182

Premies en uitkeringen (x 5 1.000)
Periodieke premies	 27.264	 26.281
Pensioenuitkeringen excl. afkoop gering bedrag	 8.387	 7.694

Beleggingen (x 5 1.000)	
Beleggingen	 470.635	 415.936
Beleggingsresultaten	 48.512	 39.754
Performance 	 12,7%	 13,7%
				  
Reserves en voorziening (x 5 1.000)			 
Voorziening pensioenverplichtingen	 443.762	 370.160
Algemene reserve	 0	 0
Solvabiliteitsreserve	 61.381	 57.173
Cumulatief verliessaldo	 -48.029	 -33.199
				  
Dekkingsgraad 	 103,0%	 106,5%
				  
Resultaat (x 5 1.000)			 
Resultaat boekjaar	 -10.622	 48.202
				  
Pensioenregeling voor deelnemers geboren op of ná 01-01-1950
Opbouw per jaar	 2,0%	 2,0%
Franchise	 16.063	 16.063
Maximum pensioengrondslag	 32.653	 31.739
Premie per jaar	 24,0%	 22,4%
- waarvan werknemersdeel	 6,66%	 6,13%
				  
Pensioenregeling voor deelnemers geboren vóór 01-01-1950
Opbouw per jaar	 1,75%	 1,75%
Franchise	 21.046	 21.046
Minimum pensioengrondslag	 2.636	 2.636
Maximum pensioengrondslag	 27.670	 26.756
Premie per jaar tot de minimum pensioengrondslag	 13,0%	 13,0%
- waarvan werknemersdeel maximaal	 4,3%	 4,3%
Premie per jaar boven de minimum 
pensioengrondslag	 20,0%	 20,0%
- waarvan werknemersdeel maximaal	 6,7%	 6,7%

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds  
voor de Betonproductenindustrie
Postbus 9251
1006 AG Amsterdam
www.betonpensioen.nl

Bestuur
Namens de werknemers:
De heer H. Korthof  
(FNV Bondgenoten)
De heer M. Raaijmakers (De Unie)
Mevrouw J.W.M. Wiegers (FNV 
Bondgenoten)
De heer H. Wuijten  
(CNV Vakmensen)

Per 1 oktober 2010 is de heer  
H. Wuijten door CNV Vakmensen 
benoemd als werknemerslid en  
is de benoeming van de heer  
H.P. de Ridder ingetrokken.

Namens de werkgevers:
De heer J.C. Blom
Mevrouw L.L. Bruns 
De heer E. Elsinga
De heer G.W. van der Peijl 

Per 1 januari 2010 is mevrouw L.L. 
Bruns door de BFBN benoemd als 
werkgeverslid en is de benoeming 
van de heer G.A. Hack ingetrokken.

Deelnemersraad
Namens de gepensioneerden
De heer J.J. Boks
De heer L.J.H. Coenen
De heer J. van Mulligen

Namens de deelnemers:
De heer L.H. Addink
De heer L.E.M. Bodelier 
(vice-voorzitter)
De heer A. van den Burg
De heer W. van der Linden 
(secretaris)
De heer A. van Riet (voorzitter)


