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De Pensioenflits is een uitgave van uw Bedrijfstakpensioenfonds voor
de Betonproductenindustrie (hierna: ons fonds).

Hoe gaat het met ons fonds?

Het pensioenfonds is financieel nog niet
gezond. De dekkingsgraad ligt sinds afgelopen
zomer onder de 104,6 procent. Dat is wat onze
dekkingsgraad volgens de wet minimaal moet
zijn. Eind november was de dekkingsgraad
93,5% procent.

Hoe komt dat? In de zomer ontstond een nieuwe
financiéle crisis. Op de beurzen daalde de waarde van
aandelen. Daarmee werden de beleggingen minder
waard. Ook is de rente erg laag. Daar hebben pensioen-
fondsen last van. Hoe lager de rente, hoe groter het
bedrag dat we nu in kas moeten hebben om ook in de
toekomst pensioenen te kunnen betalen.

Managementoverzicht
Historische ontwikkeling van de dekkingsgraad
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Wat betekent dat voor uw pensioen? Dat is op dit
moment nog niet duidelijk. Het pensioenfonds heeft

in 2009 een herstelplan gemaakt. Hierin staat welke
maatregelen het fonds kan nemen om de dekkingsgraad
weer omhoog te krijgen. De Nederlandsche Bank heeft
dit plan goedgekeurd. Begin 2011 heeft het bestuur één
van die maatregelen uitgevoerd. De pensioenen werden
niet verhoogd. U kreeg dus geen toeslag op uw pensioen.

Het bestuur volgt de ontwikkeling van de dekkingsgraad
op de voet. Ook met Cao-partijen is overleg over de
financiéle situatie van het fonds. Wij houden u op de
hoogte van de ontwikkelingen op dit gebied.
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U raakt arbeidsongeschikt.

Wat gebeurt er met uw pensioen?

Als u arbeidsongeschikt wordt, kunt u nog steeds pensioen opbouwen. Er zijn wel voorwaarden

aan verbonden. Hieronder leggen we u uit hoe dat werkt.

Pensioen bij langdurige ziekte

Gedurende de eerste twee jaar ziekte betaalt uw werk-
gever uw salaris (gedeeltelijk) door. U bouwt nog steeds
pensioen op.

Pensioen bij arbeidsongeschiktheid langer dan
twee jaar

Het UWV stelt vast of en in welke mate u arbeidsonge-
schikt bent. Bent u voor minimaal 35 procent arbeidson-
geschikt? Dan krijgt u een WIA-uitkering. WIA staat voor
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen. U bouwt
niet meer automatisch pensioen op voor het salarisdeel
dat u arbeidsongeschikt bent.

Premievrij pensioen opbouwen? Vraag het aan!
Bent u voor minimaal 35 procent arbeidsongeschikt en
krijgt u een WIA-uitkering? Dan kunt u ook pensioen
blijven opbouwen voor het salarisdeel dat u arbeidson-
geschikt bent. U betaalt daarvoor geen premie.

U moet dit zelf schriftelijk aanvragen bij ons fonds.
Hiervoor heeft u een jaar de tijd nadat u voor de eerste
keer een WIA-uitkering heeft gekregen. Geeft u uw
arbeidsongeschiktheid pas na meer dan een jaar aan ons
door? Dan heeft u geen recht op premievrije pensioen-
opbouw.
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Wilt u meer weten over arbeids-
ongeschiktheid?

Kijk dan op www.betonpensioen.nl
bij Ik bouw pensioen op en dan bij
Mijn situatie verandert en Ziekte of
overlijden.
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‘Ik betaal nu geen premie’

Luuk de Boer (45): “Twee jaar geleden kreeg ik een
ongeluk. Tijdens het ombouwen van een mal raakte
mijn hand ernstig gewond. De pezen en de zenuwen
zijn beschadigd en dat komt niet meer goed. Ik ben
voor 4o procent afgekeurd. Dat betekent dat ik drie
dagen in de week kan werken. Voor de andere twee
dagen krijg ik een WIA-uitkering. Samen met mijn
werkgever zoek ik naar aangepast werk. Nu ik drie
dagen werk, bouw ik minder pensioen op. Gelukkig
gaf ik dat op tijd door aan het pensioenfonds Beton.
Nu betaalt het pensioenfonds Beton de premie voor
de twee dagen dat ik niet kan werken. Zo bouw ik
toch een volledig pensioen op.”




In het pensioenreglement staan de

afspraken over de pensioenopbouw. Bijvoorbeeld bij
verandering van wetgeving passen we het reglement aan.
Ook in september 2011 pasten we het reglement aan.

Vrijwillig uw pensioen voortzetten? Op de website leest u meer over vrijwillig pensioen
Stopt u met werken in de betonproductenindustrie? opbouwen. Voor meer informatie kunt u ook bellen
Dan stopt ook uw pensioenopbouw bij ons pensioen- met ons Klant Contact Center.
fonds. Bouwt u geen pensioen op bij een ander fonds?
Dan kunt u ervoor kiezen om vrijwillig pensioen op te Overige aanpassingen
bouwen bij ons fonds. U betaalt dan zelf de volledige Ook werd het reglement verduidelijkt op de volgende
premie, dus ook het deel dat uw werkgever nu betaalt. punten:
U kunt dit maximaal drie jaar doen. Er zijn wel aanvul- B geen premie, geen recht bepaling (eerder beschreven
lende voorwaarden. in de nieuwsbrief van september 2010)

B algemene bepaling inzake afkoop van kleine
Wilt u vrijwillig pensioen opbouwen? pensioenen

Geef dat dan door aan ons fonds. Dat moet binnen

negen maanden nadat u stopte met werken in de beton- . _ _
productenindustrie. Eerst was dat binnen drie maanden.
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Voor pensioenfondsen was 2011 een druk jaar. Het onder-
werp pensioen was volop in het nieuws. Er ontstond een
nieuwe financiéle crisis in Europa. Die heeft invloed op
de beurzen en dus ook op de pensioenfondsen.
Pensioenfondsen moeten immers geld beleggen. Dat is
de beste manier om te zorgen dat het pensioengeld van
de deelnemers ‘groeit’. Nu de rente laag is en beleggingen
minder opbrengen, hebben pensioenfondsen het
moeilijk. Dat was uitgebreid in het nieuws.

Ook het pensioenakkoord was veel in het nieuws.

De overheid, werkgeversorganisaties en vakbonden zijn
het erover eens dat het pensioenstelsel in Nederland
anders moet. Het wordt onbetaalbaar. Hoe het dan wel
moet? In de zomer is een akkoord bereikt over de hoofd-
lijnen van het nieuwe pensioenstelsel. Dat akkoord moet
nu verder worden ingevuld. Het ziet er dus naar uit dat
ook in 2012 veel gebeurt rond pensioen.

Tot slot staan we graag even stil bij dit moment:

het einde van 2011 en het begin van 2012.

Meer weten?
Voor vragen over uw pensioenregeling kunt u contact op
het Klant Contact Center: 088 0084024 of kijk op onze
www.betonpensioen.nl.

Wij wensen u prettige feestdagen en een goed 2012.

onds voor de Betonproductenindustrie
heer N.V., Afdeling Pensioencommunicatie

)rg samengesteld.
Ons reglement is altijd leidend.
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Als bestuur hebben we vooral aandacht voor uw
pensioen en dat van uw collega’s in de betonproducten-
industrie. Dat moet zo goed mogelijk zijn. De ontwikke-
lingen op de financiéle markten en het nieuws over het
pensioenakkoord hebben onze aandacht. Maar het
besturen van een pensioenfonds betekent dat we juist
ook naar de lange termijn kijken. Zodat u ook op uw
oude dag een goed inkomen heeft.
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