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DNB keurt herstelplan 
pensioenfonds Beton 
goed
U leest en hoort het overal: door de financiële crisis gaat 
het al een tijdje minder goed met alle pensioenfondsen. 
Dat geldt ook voor het pensioenfonds Beton. Het bestuur 
maakte een herstelplan. Eind maart leverde het fonds het 
herstelplan in bij de toezichthouder De Nederlandsche 
Bank (DNB). In het herstelplan geven we aan welke maat­
regelen we in de komende vijf jaar gaan nemen om de 
financiële positie van het fonds weer op het wettelijk  
vereiste niveau te brengen. 

De belangrijkste punten uit het herstelplan zijn:
n	� De ingegane pensioenuitkeringen en de opgebouwde 

pensioenen worden de komende vijf jaar niet aan­
gepast aan de stijging van de lonen. 

n	� Uw pensioenpremie gaat vooralsnog niet omhoog. 
Wanneer u nog pensioen opbouwt, ziet u op uw loon­
strook hoeveel pensioenpremie u betaalt.

n	� Waardeoverdracht is nog niet mogelijk. We kunnen  
tijdelijk niet meewerken aan de verzoeken tot waarde­
overdracht omdat de dekkingsgraad van het fonds van­
af het begin van 2009 lager was dan wettelijk verplicht. 

Waardeoverdracht is het meenemen van uw  
opgebouwde pensioen naar een nieuwe pensioen­

uitvoerder als u van baan wisselt. 

Bij een dekkingsgraad van 100% heeft het fonds 
precies genoeg geld om alle pensioenen nu en in de 
toekomst uit te betalen. Boven de 100% beschikt het 

fonds over reserves. Pensioenfondsen moeten een 
minimale dekkingsgraad hebben van 105%.

Het herstelplan is nu door DNB goedgekeurd. Het bestuur 
van het fonds en DNB houden de financiële positie van het 
fonds nog steeds scherp in de gaten en gaan na of het her­
stel verloopt zoals wordt verwacht.  n

De Pensioenflits is een uitgave van uw Bedrijfstakpensioenfonds voor  
de Betonproductenindustrie (hierna: het pensioenfonds Beton).

Financiële situatie
Hoe staan we er nu voor?
Gelukkig trekken de aandelenkoersen op de beurs weer 
aan. Daardoor gaat het inmiddels weer wat beter met 
het pensioenfonds.

Stijgende lijn
Rond de jaarwisseling was onze dekkingsgraad 93%.  
Die daalde eind februari tot 84%. Inmiddels zitten we op 
103% (augustus 2009). Maar we zijn er nog niet. We moe­
ten binnen vijf jaar structureel boven de 105% zitten en 
binnen 15 jaar zelfs boven de 117%. Op onze website leest 
u meer over de financiële situatie. Daar vindt u ook de 
actuele dekkingsgraad.   n

Waardeoverdracht bijna 
weer mogelijk
Doordat de dekkingsgraad van het pensioenfonds vanaf 
het begin van 2009 lager was dan wettelijk verplicht,  heb­
ben we vanaf dat moment tijdelijk niet kunnen meewer­
ken aan verzoeken tot waardeoverdracht. 

De dekkingsgraad is nu dus weer gestegen. Wanneer de 
dekkingsgraad gedurende minimaal drie maanden is 
gestabiliseerd boven de 100%, worden de waardeover­
drachten door het fonds weer afgehandeld. Hierbij speelt 
de financiële positie van het andere betrokken fonds ook 
een rol.  
Zij moeten ook een dekkingsgraad van minimaal 100%  
hebben als zij mee willen werken aan waardeoverdracht. 

Toch blijft het belangrijk om uw verzoek tot waardeover­
dracht op tijd in te dienen, zodat uw verzoek in behande­
ling kan worden genomen zodra de dekkingsgraad op het 
wettelijk vereiste niveau is. Uw verzoek blijft ‘on hold’.   
U hoeft uw verzoek niet opnieuw in te dienen.  n
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Wijzigingen in pensioen-
reglement
Pensioenfondsen zijn verplicht om belangrijke wijzigingen in 
het pensioenreglement aan u door te geven. Hieronder staan 
de laatste wijzigingen. Wilt u het hele reglement ontvangen? 
U kunt het reglement terugvinden op onze website onder 
‘downloads’.

De hoogte van de premie, franchise en maximum pensioen­
gevend salaris per 1 januari 2009 zijn definitief vastgesteld 
door het bestuur.

Bent u geboren voor 1 januari 1950?  
Dan geldt voor u het volgende:
Minimum/ Maximum pensioengevend salaris*
€ 23.682,00 en € 47.802,00

Franchise**
€ 21.046,00

Premie***
Minimum pensioengrondslag	
Werkgever: 	 8,7%
Werknemer:	  4,3%

Voor deelnemers met een minimum pensioengrondslag zijn 
dit tevens de totale premies. 

Meerdere tot de maximum pensioengrondslag
Werkgever: 	 13,3%
Werknemer: 	 6,7%

Bent u geboren op of ná 1 januari 1950?  
Dan geldt voor u het volgende:
Maximum pensioengevend salaris*
€ 47.802,00

Franchise**
€ 16.063,00 

Premie***
Werknemer: 	 6,13%
Werkgever: 	 16,27%
Totaal: 	 22,40%

* �	� Dit is het deel van het salaris waarover u pensioen opgebouwt.

** �	� U bouwt niet over uw hele brutosalaris pensioen op. Dat komt omdat u 
vanaf 65 jaar AOW krijgt. Dat hoeft u dus niet zelf op te bouwen. Daarom 
trekken wij van uw brutosalaris een bedrag af. Dit bedrag noemen we  
franchise. 

*** �	� Het prijskaartje van pensioen noemen we de premie. U betaalt samen 
met uw werkgever premie voor uw pensioen.
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Jaarverslag 2008  
afgerond
Wilt u weten hoe uw pensioenfonds het vorig jaar deed? 
Dat leest u in het jaarverslag 2008. Dat verslag vindt u op 
onze website. Wilt u alleen de hoofdlijnen van het jaar­
verslag op een rij? We hebben ook een verkorte versie.

Medezeggenschap
In het verslag besteden we niet alleen aandacht aan de 
financiële situatie van het pensioenfonds. We vertellen u 
ook wie er in het bestuur van uw pensioenfonds zitten. 
Naast het bestuur zijn er een paar vormen van medezeg­
genschap actief. Daarin denken deelnemers en gepensio­
neerden samen met de werkgevers na over de beste 
manier om een gezond pensioen te bereiken, nu en straks.

U vindt het uitgebreide en het verkorte jaarverslag op onze 
website onder ‘downloads’.   n

Contact
Syntrus Achmea Pensioenbeheer staat klaar om uw  
vragen te beantwoorden. U kunt ons telefonisch bereiken 
via 0900–2255783 (4 cent per minuut). 

Uiteraard kunt u ons ook schrijven, faxen of e-mailen: 

Syntrus Achmea Pensioenbeheer
p/a Pensioenfonds Betonproductenindustrie
Postbus 9251
1006 AG  Amsterdam

Faxnummer: 020-6074492
E-mailadres: betonprodukten.858@achmea.nl

U kunt ook veel informatie vinden op onze website:  
www.betonpensioen.nl


