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Pensioenen kunnen nu 
niet verhoogd worden
De afgelopen maanden kenmerkten zich door econo-
mische onzekerheid. Wat betekent dit voor uw pensioen? 

Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw pensioen te 
verhogen met de loonontwikkeling. Uw pensioen is dit 
jaar met 0% verhoogd.

Uw pensioenfonds heeft uw pensioen de afgelopen drie 
jaar als volgt verhoogd:

■ 	� Over het jaar 2007 met 3,5%. De prijzen gingen toen 
met 1,6% omhoog.

■ 	� Over het jaar 2006 met 2%. De prijzen gingen toen 
met 1,2% omhoog.

■ 	� Over het jaar 2005 met 0%. De prijzen gingen toen 
met 1,7% omhoog.

Uw pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen 
van uw opgebouwde pensioen uit beleggingsrendement.

U hebt door deze verhoging en de verwachting voor de 
komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in 
de toekomst.

Uw pensioenfonds heeft in 2005 eveneens de pensioe-
nen niet verhoogd. De verhoging sluit zoveel mogelijk 
aan bij de Cao-loonstijging in de bedrijfstak. In 2005 zijn 
geen Cao-loonsverhogingen geweest. 

Herstelplan
Om ervoor te zorgen dat uw pensioen in de toekomst 
weer wordt verhoogd, werken wij hard aan een  
herstelplan. Voor 1 april 2009 leveren wij dit in bij  
De Nederlandsche Bank. Zodra hierover meer bekend is, 
ontvangt u verdere informatie.

Pensioen, pensioen?  
Ik heb wel wat beters te 
doen!
Met deze prikkelende stelling is de jongerencampagne 
van het pensioenfonds Beton van start gegaan. Met de 
campagne willen we de grote groep jongeren binnen  
het fonds laten nadenken over hun toekomst en ervoor  
zorgen dat zij open staan voor het onderwerp pensioen.

Met een opvallende ansichtkaart, korte film en flyer  
is de campagne begin januari van start gegaan.

De campagne behandelt de thema’s: ‘registreer je  
partner’ en ‘pensioen bouw je op vanaf 21 jaar’.

De film is te zien op www.betonpensioen.nl en op  
www.youtube.com. Ga gerust op verkenning!

Wijzigingen in pensioen-
reglement
Pensioenfondsen zijn verplicht om belangrijke wijzi-
gingen in het pensioenreglement aan u door te geven. 
Hieronder staan de laatste wijzigingen. Wilt u het hele 
reglement ontvangen? U kunt het reglement terug- 
vinden op onze website: www.betonpensioen.nl.

1. 	 Pensioen en onbetaald verlof 
	� Zolang u werkt, bouwt u pensioen op. Als u bijzonder 

verlof (onbetaald) opneemt gelden andere regels.  
U bouwt dan namelijk niet door aan uw ouderdoms-
pensioen. Wel bent u nu achttien maanden verzekerd 
tegen het risico van overlijden. 

	� Heeft u ouderschapsverlof, adoptieverlof of langdurig 
zorgverlof? Dan is het anders. U bouwt gewoon door 
aan uw ouderdomspensioen.
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2. 	Pensioenopbouw bij arbeidongeschiktheid 
	� De regeling van premievrije deelneming bij arbeids-

ongeschiktheid is aangepast. Hierdoor vallen reïnte-
grerende deelnemers niet meer tussen wal en schip. 

	� Door reïntegratie kan het voorkomen dat een werk-
nemer van baan en daarmee van werkgever en 
pensioenfonds wisselt. Voor het loon uit het nieuwe 
dienstverband – op basis van het arbeidsgeschikte 
deel – bouwt een werknemer in zijn nieuwe pensi-
oenregeling pensioen op. Voor het arbeidsongeschikte 
deel wordt de pensioenopbouw in de oude pensioen-
regeling premievrij voortgezet.

3.	 Klachten- en geschillenregeling
	� Wij doen onze uiterste best om uw pensioen zo zorg-

vuldig mogelijk te regelen. Toch kan het zijn dat u een 
klacht of geschil heeft. Er is een verschil tussen een 
klacht en een geschil. Klachten gaan over het gedrag 
van mensen. Bijvoorbeeld het bestuur of de admini-
strateur. Is iemand het niet eens met een beslissing? 
Dan spreken we van een geschil.

Klachten
Een klacht moet schriftelijk gemeld worden bij Syntrus 
Achmea Pensioenbeheer, de administrateur van het pen-
sioenfonds. De brief moet beschrijven wat de aard van 
de klacht is. De administrateur onderzoekt de klacht en 
geeft binnen twee werkdagen antwoord. Lukt dat niet, 
dan volgt een brief wanneer er wel een antwoord kan 
worden verwacht.

Geschillen
Heeft iemand het gevoel dat hem geen recht wordt 
gedaan, dan neemt hij eerst telefonisch contact op met 
Syntrus Achmea Pensioenbeheer, telefoonummer 0900 
2255 783 (4 cent per minuut). Wordt het probleem niet 
opgelost, dan kan hij beroep aantekenen. Dit moet schrif-
telijk. De brief moet worden gericht aan het bestuur.

De klachten- en geschillenregeling vindt u op onze web-
site bij het onderdeel ‘Algemeen’.

4.	 Excedentregeling 
	� In de pensioenregeling bouwt u pensioen op over uw 

jaarloon tot een maximaal bedrag. Met de excedent-
regeling kunt u ook pensioen opbouwen over het deel 
van uw salaris dat boven dat bedrag uitkomt. Een 
excedentregeling is dus een soort aanvullende pensi-
oenregeling, zodat werknemers met hoge inkomens 
toch een volwaardig pensioen op kunnen bouwen. 

Deelnemersraad 
compleet
De deelnemersraad is weer volledig bezet. We stellen de 
leden graag aan u voor:

Namens deelnemers:
L.H. Addink 
L.E.M. Bodelier
A. van Burg
W. van Linden (secretaris)
A. van Riet

Namens pensioengerechtigden:
J.J. Boks
J. van Mulligen
L.J.H. Coenen (voorzitter)

Wat vindt u ervan?
Misschien heeft u ideeën over hoe u uw pensioenin-
formatie het liefst ontvangt. Of heeft u behoefte aan 
bepaalde informatie. Laat dit dan aan ons weten. 
Misschien wilt u wel meer informatie hebben over een 
specifiek onderwerp. Praat en denk met ons mee. Wij 
horen graag van u! 

Nieuwe baan? Trouwen? 
Kom in contact met uw 
pensioenfonds 
Syntrus Achmea staat klaar om uw vragen te beantwoor-
den. U kunt ons telefonisch bereiken via 0900–2255783 
(4 cent per minuut). 

Uiteraard kunt u ons ook schrijven, faxen of e-mailen: 
Syntrus Achmea Pensioenbeheer
p/a Bpf. Betonproductenindustrie
Postbus 9251
1006 AG  Amsterdam

faxnummer: 020-6074492
e-mailadres: betonprodukten.858@achmea.nl

U kunt ook veel informatie vinden op onze website: 
www.betonpensioen.nl.
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