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De Pensioenflits is een uitgave van uw Bedrijfstakpensioenfonds voor  
de Betonproductenindustrie (hierna: ons fonds).

Toekomst van uw AOW 
en pensioen
Misschien las u het in de krant. Of zag u het op 
televisie. Het Nederlandse pensioenstelsel 
moet anders. Een meerderheid van de Tweede 
Kamer steunt het pensioenakkoord. Naast de 
vakorganisaties CNV en de Unie heeft nu ook 
een meerderheid van de FNV voor het akkoord 
gestemd. Daarmee wordt het definitief.  
De komende tijd wordt het akkoord in wet­
geving uitgewerkt.

Wat staat er in het pensioenakkoord?
In 2020 wordt de AOW-leeftijd verhoogd. U krijgt dan 
een AOW-pensioen van de overheid als u 66 jaar bent.  
In 2025 wordt dat naar verwachting 67 jaar. En in de  
toekomst misschien nog later. Wilt u toch op uw 65ste 
AOW-pensioen ontvangen? Dat kan dan nog steeds.  
U levert wel per jaar een deel van uw AOW in.

Wilt u toch op uw 65ste AOW-pensioen 
ontvangen? Dat kan dan nog steeds.

Uw pensioenregeling
Uw pensioen dat u via uw werkgever opbouwt bij ons 
fonds wordt waarschijnlijk aangepast aan de AOW-
leeftijd. Dit kost tijd. Het is nu aan de CAO-partijen om 
in samenspraak met Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 
voor de Betonproductenindustrie hiermee aan de slag  
te gaan. We houden u steeds op de hoogte via onze 
website www.betonpensioen.nl en via Pensioenflitsen. 

Waarom moet het anders?
Mensen leven nu langer. Dus krijgen ze langer AOW 
en pensioen. De groep mensen die werkt, wordt 
steeds kleiner. Deze groep werkende mensen moet 
wel de AOW van de ouderen betalen. Ook zagen we 
tijdens de financiële crisis dat pensioenfondsen 
geraakt zijn door lagere beleggingsresultaten en een 
daling van de rente.
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Kan ik nog wel eerder stoppen  
met werken?

Steeds meer kennis in het bestuur nodig
Belangrijk dat bestuursleden goed op de hoogte zijn

Vanaf 2020 moeten we langer doorwerken.  
U vraagt zich misschien af: kan ik straks nog 
eerder stoppen met werken? Bij ons fonds  
kan dat!

Bent u geboren voor 1950 en momenteel nog 
steeds werkzaam in de Betonproducten­
industrie?
U kunt nog gebruikmaken van de VUT-regeling als u één 
van de volgende twee vragen met ja kunt beantwoorden:
■	� Heeft u tussen uw 30-ste verjaardag en nu minstens 

10 jaar in de betonproductenindustrie gewerkt?  
(let wel als u een VUT-uitkering aanvraagt dan moet 
u tevens ten minste 5 jaar direct voorafgaand aan 
deze VUT-uitkeringsaanvraag in de betonproducten­
industrie gewerkt hebben);

■	� Heeft u meer dan 40 jaar bij dezelfde werkgever in 
de betonproductenindustrie gewerkt?

U kunt tot uw 65ste gebruik maken van de VUT-regeling. 
De VUT-uitkering moet dan wel uiterlijk op 64 jaar en  
6 maanden zijn ingegaan.  

Op de website www.betonpensioen.nl vindt u het  
aanvraagformulier bij Ik bouw pensioen op en 
Downloads. Vul dit samen met uw werkgever in.

Bent u geboren na 1950?
U kunt géén gebruikmaken van de VUT-regeling. U kunt 
wel eerder stoppen met werken. Al vanaf 55 jaar maakt u 
aanspraak op uw pensioen. Meer informatie over de  
regeling vindt u op onze website www.betonpensioen.nl. 
Uw pensioenuitkering wordt dan wel lager. Dit komt 
doordat uw opgebouwde pensioen over een langere  
periode wordt verdeeld. Ook houdt uw pensioenopbouw 
op, doordat u stopt met werken. Bovendien krijgt u pas 
AOW van de overheid als u 65 jaar wordt (of later als de 
voorstellen van het kabinet doorgaan).

Als u vóór uw 65e wilt stoppen met werken, vraag  
dan eerst een pensioenberekening op, zodat u kunt 
beoordelen of u voldoende inkomen overhoudt.  
Of gebruik met behulp van de gegevens op uw jaarlijkse 
pensioenoverzicht (UPO) de rekenmodule op de website 
www.betonpensioen.nl.

Mensen leven steeds langer en krijgen dus  
ook langer pensioen. Ook de situatie op de 
financiële markten verandert voortdurend.  
Al deze zaken hebben invloed op onze  
pensioenen. Daarom is het belangrijk dat  
de bestuursleden van ons fonds voldoende 
deskundig zijn. En dat ze alle ontwikkelingen 
goed bijhouden om de pensioenregeling  
Beton optimaal te kunnen uitvoeren.

De Nederlandsche Bank (DNB) houdt toezicht op  
pensioenfondsen. DNB vindt het belangrijk dat een  
pensioenfonds verantwoorde beslissingen neemt. 
Daarom gaat zij nog strenger controleren of onze 

bestuursleden hun kennis goed bijhouden en vergro­
ten. Over wetten en regels rondom pensioenen. En over 
de risico’s van beleggen. 

Goed op de hoogte
Onze bestuursleden vinden het uiteraard zelf ook  
belangrijk om hun kennis op peil te houden. 
Regelmatig zijn er daarom speciaal voor ons bestuur 
studiedagen en bijeenkomsten. Onze bestuursleden 
worden hier bijgeschoold door specialisten en erkende 
opleidingsinstituten. 
Het bestuur van ons fonds bestaat uit acht leden,  
vier namens werkgevers en vier namens werknemers.  
De samenstelling van het bestuur per 1 januari 2011 
vindt u op www.betonpensioen.nl.



Hoe gaat het met ons fonds?
Eind september 2011 bedroeg de dekkingsgraad 
91,5%. We bevinden ons onder de grens van 
104,6% en lopen hiermee achter op herstel. 
Volgens het herstelplan zou de dekkingsgraad 
per eind september 2011 102,1% moeten  
bedragen. Hieronder leggen we uit wat de  
dekkingsgraad precies is. Het is belangrijk dat 
de dekkingsgraad nog verder stijgt tot boven 
de 104,6%. 
 

Wat is de dekkingsgraad? 

De dekkingsgraad geeft de verhouding tussen  
het vermogen en de verplichtingen weer. Is de  
dekkingsgraad 100%? Dan heeft het fonds precies 
genoeg geld in kas om alle huidige en toekomstige 
pensioenen te betalen. Volgens de wet moet onze 
dekkingsgraad minimaal 104,6% zijn. Maar om 
voldoende reserves te hebben voor slechtere tijden, 
moet onze dekkingsgraad 114% zijn. Blijf op de hoogte

Wilt u op de hoogte blijven hoe ons 
fonds het financieel doet?  
Kijk op www.betonpensioen.nl.  
Elke maand geven we daar de stand 
van de dekkingsgraad weer.

De lage dekkingsgraad heeft te maken met de onzekere 
situatie op de financiële markten en de lage rente.  
Hoe lager de rente, hoe groter het bedrag dat we voor 
nu in kas moeten hebben om ook in de toekomst  
pensioenen te kunnen betalen. Daarnaast moeten de 
pensioenfondsen langer pensioengeld uitkeren doordat 
mensen steeds ouder worden. Ze krijgen dus langer  
pensioen.
 
De dekkingsgraad moet omhoog. Daarom schreven we 
in 2009 een herstelplan. In dit plan staan de stappen die 
we ondernemen om ons fonds weer financieel gezond 
te maken. Hieronder vindt u een overzicht van hoe ons 
fonds er het afgelopen halfjaar financieel voor stond. 
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Meer weten?
Voor vragen over uw pensioenregeling kunt u contact opnemen met  
het Klant Contact Center: 0900 22 557 83 of kijk op onze website  
www.betonpensioen.nl.
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Afkopen van opgebouwde kleine  
pensioenen als u niet meer in de beton­
productenindustrie werkt!
Neemt u al langer dan twee jaar geen deel aan de rege­
ling? Maar heeft u in het verleden wel bij ons een klein 
pensioen opgebouwd? Dan kunt u dit bedrag nu in één 
keer laten uitbetalen. We noemen dit afkopen van pen­
sioen. Dit kan alleen als het opgebouwde pensioen  
minder is dan 3 427,29 bruto per jaar.

Geef uw keuze door
Wilt u het bedrag krijgen als u 65 jaar wordt? Dan hoeft 
u niets te doen. Als u het bedrag nu wilt afkopen, kunt u 
dit doorgeven bij het Klant Contact Center. Ook wanneer 
u niet zeker weet of u voor het afkopen van uw pensioen 
in aanmerking komt, kunt u bellen. Het telefoonnummer 
van het Klant Contact Center is 088 0084024.

Terugblik op 2010
Op www.betonpensioen.nl staat het volledige 
jaarverslag van ons fonds. In dit verslag blikken 
we terug op de 
belangrijkste  
ontwikkelingen voor 
ons fonds in 2010. 
Alle werkgevers  
krijgen een verkort 
jaarverslag toe­
gestuurd. Ook dit 
verkorte jaarverslag 
kunt u lezen op onze 
website. 

Nieuw nummer Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 
voor de Betonproductenindustrie 

088 0084024, 
betere service
Heeft u vragen over uw pensioen, de 
pensioenregeling of onze dienstverlening? 
U kunt ons fonds altijd bellen op het  
telefoonnummer: 088 0084024.

Een team dat speciaal is opgeleid voor ons fonds staat 
voor u klaar.  Mensen die ons fonds kennen en veel 
gegevens en informatie direct bij de hand hebben. 
Zij kunnen veel vragen direct beantwoorden. 


