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Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 
voor de Betonproductenindustrie

De Pensioenflits is een uitgave van uw Bedrijfstakpensioenfonds voor  
de Betonproductenindustrie (hierna: ons fonds).

De deelnemersraad is van u!
Ons fonds heeft een deelnemersraad. Hiermee wil het fonds uw 
inspraak vergroten. De deelnemersraad bestaat uit werknemers 
en gepensioneerden uit de bedrijfstak. Deze mensen kennen de 
pensioenregeling, weten wat er speelt. 

Daarom adviseren zij het bestuur. Gevraagd en ongevraagd. Over reglements­
wijzigingen bijvoorbeeld. Of over het wel of niet verhogen van de pensioenen. 
Wil het bestuur veranderingen doorvoeren? Dan moet het advies vragen aan 
de deelnemersraad. 

Op dit moment bestaat de deelnemersraad uit acht leden: 
n	 Leo Coenen - gepensioneerd, voorheen werkzaam bij HOCO
n	 Leo Addink - gepensioneerd, voorheen werkzaam bij Schokbeton
n	� Jan van Mulligen - gepensioneerd, voorheen werkzaam bij Heembeton Hasselt
n	 Jaap Boks - gepensioneerd, voorheen werkzaam bij Romein Beton
n	 Bert Bodelier - Kijlstra Beton
n	 Arend van den Burg - Spanbeton
n	 Arno van Riet - EBM Beton Veenendaal
n	 Wim van der Linden - Westo

Heeft u een algemene vraag die u aan de deelnemersraad wilt voorleggen? 
Dat kan via betonprodukten.858@achmea.nl. Vragen over uw eigen  
pensioen kunt u stellen via het Klant Contact Center. 

Het verantwoordingsorgaan 
bewaakt uw belangen
Het verantwoordingsorgaan maakt onderdeel uit van het pensioenfonds 
en bestaat uit drie leden. Zij vertegenwoordigen de deelnemers, de  
gepensioneerden en de werkgevers. Het bestuur legt verantwoording af  
aan het verantwoordingsorgaan. Over het beleid, maar ook over de manier 
waarop het beleid is uitgevoerd. Zo controleert het orgaan of het bestuur 
rekening houdt met uw belangen. 
 
De drie leden van het verantwoordingsorgaan zijn: 
n	 Bert Bodelier (namens deelnemers)
n	 Jan van Mulligen (namens gepensioneerden) 
n	 Henk Baarens (namens aangesloten werkgevers)

Een brief van  
het bestuur 
Pensioenen waren de afgelopen 
tijd volop in het nieuws. Veel 
pensioenfondsen kunnen de  
pensioenen niet verhogen. 
Sommige fondsen moeten de 
pensioenen zelfs verlagen.  
Het bestuur van ons fonds wil 
u graag informeren over hoe 
ons fonds ervoor staat. En wat 
dat betekent voor uw pensioen. 
Daarom schreef het bestuur u  
een brief. 

U vindt deze brief  
op pagina 3. 
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Toelichting op de brief van het bestuur
We kunnen ons voorstellen dat u de brief van het bestuur ingewikkeld vindt. Pensioenen zijn dan 
ook een ingewikkeld onderwerp. Daarom lichten wij op deze pagina verschillende ontwikkelingen 
op het gebied van pensioenen toe.

Wat is een herstelplan?
In 2009 werden veel pensioenfondsen geraakt door  
de kredietcrisis. Ook ons fonds. Daarom schreven we 
een herstelplan en dienden dit in 2009 in bij De 
Nederlandsche Bank. Alle fondsen met een te lage 
dekkingsgraad moesten dit doen. In dit plan staan 
alle maatregelen die het fonds neemt om binnen vijf 
jaar na 31 december 2008, dus uiterlijk op 31 december 
2013, weer financieel gezond te zijn. Het herstelplan 
van ons fonds is door De Nederlandsche Bank 
goedgekeurd.

Wat is de dekkingsgraad?
De dekkingsgraad geeft de verhouding tussen het  
vermogen en de verplichtingen weer. Is de dekkings­
graad 100%? Dan heeft het fonds precies genoeg 
geld in kas om alle huidige en toekomstige  
pensioenen te betalen. Volgens de wet moet onze 
dekkingsgraad minimaal 105% zijn. Maar om  
voldoende reserves te hebben voor slechtere tijden, 
moet onze dekkingsgraad minimaal 114% zijn.

Waarom daalde de dekkings-
graad?
De dekkingsgraad daalde in 2010 door:
n	� De hogere levensverwachting. Doordat mensen 

steeds ouder worden, moet het pensioenfonds  
langer pensioen uitbetalen. We moeten dus 
meer geld in kas hebben.

n	� De lage rente. Hoe lager de rente, hoe groter het 
bedrag dat nu ‘in kas’ moet zijn. 

Dit betekent niet dat wij de huidige pensioenen niet 
kunnen uitbetalen.

Werkgroep denkt mee over 
het herstel van het fonds
Cao-partijen (werkgevers- en werknemers organisaties) 
vormden een werkgroep, waarin het bestuur  
deelneemt. Deze werkgroep gaat werken aan een  
blijvende oplossing die ervoor zorgt dat de financiële 
situatie van het fonds verbetert. Hierbij houdt hij  
rekening met de invoering van een nieuw toekomst­
bestendig pensioenstelsel van aanvullende pensioenen. 
Bovendien adviseert de werkgroep welke maatregelen 
nodig zijn als verder herstel uitblijft.

Uitwerking pensioenakkoord 
is nog niet rond
Misschien heeft u erover gelezen in de krant. 
Het pensioenakkoord is volop in het nieuws. In dit 
pensioenakkoord worden afspraken gemaakt over 
noodzakelijke aanpassingen van het pensioenstelsel. 
Hierbij wordt rekening gehouden met verhoging van 
de AOW leeftijd. De uitwerking van het pensioen­
akkoord is nog niet klaar. Kabinet en sociale partners 
in Nederland zijn nog in onderhandeling hierover. 
Zodra er meer bekend is, laten wij u dit weten.

Huidige premie draagt niet bij 
aan herstel
Aan het einde van het jaar bekijken we de financiële 
situatie opnieuw. Gaat het herstel van het fonds niet 
volgens plan? Dan wordt uw pensioen mogelijk 
verlaagd. Is ook de ontvangen premie in 2011 te laag 
om de kosten van pensioenopbouw te dekken? Dan 
wordt het pensioen van werknemers mogelijk méér 
verlaagd dan het pensioen van gepensioneerden en 
ex-werknemers van de betonproductenindustrie.  



Een brief van het bestuur
Het gaat weer beter met ons pensioenfonds Het pensioenfonds herstelt zich en klimt weer uit het dal. Dat is goed nieuws. Toch hebben veel 
pensioenfondsen het zwaar in deze tijd. Dat geldt ook voor ook ons fonds. In deze brief vertellen 
wij u hoe het gaat met ons fonds. 
Hoe staat ons pensioenfonds ervoor?In 2009 schreef ons fonds een herstelplan. Hierin staat hoe we ervoor gaan zorgen dat er ook op 
lange termijn genoeg geld in kas is om de pensioenen uit te kunnen betalen. En welke maatregelen 
we misschien kunnen nemen als het herstel niet lukt voor 1 januari 2014. 
Om de ‘gezondheid’ van ons fonds te bepalen, kijken we naar onze dekkingsgraad. Eind februari 
2011 was onze dekkingsgraad 102,5%. Dat is minder dan wij minimaal nodig hebben. Wel doen wij 
het beter dan we voorspelden in ons herstelplan. Volgens het herstelplan moest de dekkingsgraad 
eind februari 2011 99,8% zijn. Ons fonds is zeker nog niet gezond. Maar alle pensioenen kunnen 
we nog steeds uitbetalen. 

Wat als verder herstel uitblijft?Op dit moment doet ons fonds het beter dan in het herstelplan is voorspeld. Toch is het mogelijk 
dat ons fonds extra maatregelen moet nemen om de dekkingsgraad verder te laten stijgen. Dit kan 
nodig zijn om ook in de toekomst aan alle verplichtingen te kunnen voldoen. Huidige premie draagt niet bij aan herstelDe huidige pensioenpremie draagt niet bij aan het financieel herstel van ons pensioenfonds. 

De premie is hiervoor te laag. Cao-partijen (werkgevers- en werknemers organisaties) kozen er 
desondanks voor om de pensioenpremie nu niet te verhogen. Dit vanwege de zware tijden waarin 
de bedrijfstak zich bevindt. Cao-partijen hebben een werkgroep opgericht waarin ook het bestuur 
deelneemt. De werkgroep heeft als taak een blijvende oplossing te vinden voor de financiële positie 
van het fonds. Hij houdt hierbij rekening met het mogelijke pensioenakkoord. Hoe nu verder?
Het bestuur houdt de financiële positie doorlopend in de gaten. Aan het einde van het jaar, 
of eerder als dat nodig is, bekijkt het bestuur de situatie opnieuw. Dan wordt er een definitieve 
beslissing genomen of ons fonds extra maatregelen moet nemen. Wij houden u op de hoogte 
van eventuele ontwikkelingen.

Welke maatregelen kan ons fonds nemen?n	 De premie gaat omhoog. U betaalt dan samen met uw werkgever meer premie voor uw pensioen.
n	 Het opbouwpercentage gaat omlaag. Dat betekent dat u minder pensioen opbouwt. 
n	 Het opgebouwde pensioen gaat omlaag. Het kan dan gaan om:	 •	 pensioen dat nu wordt uitgekeerd; 	 •	 pensioen van deelnemers die werken in de betonproductenindustrie;	 •	 pensioen van deelnemers die niet meer werken in de betonproductenindustrie.We besluiten niet zo maar om die maatregelen door te voeren. Uiteraard krijgt u van ons 

bericht als wij maatregelen moeten nemen.
Vragen?
Wilt u meer weten over de financiële situatie van ons fonds? Meer informatie vindt u 
op www.betonpensioen.nl. U kunt ons natuurlijk ook bellen. Het Klant Contact Center is 
op werkdagen van 8.30 tot 17.30 uur bereikbaar op telefoonnummer 0900 22 557 83.Met vriendelijke groet, 
Het bestuur van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie 

  				 
   Govert van der Peijl	

Anne-Marie Wiegers
Voorzitter namens de werkgevers 	

Secretaris namens de werknemers



Meer weten?
Voor vragen over uw pensioenregeling kunt u contact opnemen met  
het Klant Contact Center: 0900 22 557 83 of kijk op onze website  
www.betonpensioen.nl.

Uitgave: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie 

Realisatie: Syntrus Achmea Pensioen Beheer N.V., Afdeling Pensioencommunicatie 

Deze Pensioenflits is met de grootste zorg samengesteld. 

U kunt hieraan geen rechten ontlenen. Ons reglement is altijd leidend. 
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 
voor de Betonproductenindustrie
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Jaarlijkse wijziging pensioenopbouw

Snel duidelijkheid over uw pensioen

De hoogte van de franchise en het 
maximum pensioengevend salaris per 
1 januari 2011 zijn door ons bestuur 
vastgesteld. De premie is niet  
gewijzigd.

Samen bepalen deze kerncijfers uw 
pensioenopbouw. Deze wijzigingen 
zijn ook verwerkt in het pensioen­
reglement.

Geboren vóór 1950 Geboren in of na 1950
Maximum pensioengevend salaris 5 49.297,- 5 49.297,-
Minimum pensioengrondslag 5   2.663,-                     n.v.t.
Maximum pensioengrondslag 5 27.878,- 5 32.949,-
Franchise 5 21.419,- 5 16.348,-

Wilt u meer weten over uw pensioenopbouw? Of over de hoogte van uw 
premie? Ga dan naar www.betonpensioen.nl en download de kerngegevens 
2011. Natuurlijk kunt u ons ook bellen. Ons Klant Contact Center is bereikbaar 
op 0900 22 557 83. 

Wilt u weten hoeveel geld u straks 
krijgt als u met pensioen gaat? Kijk dan 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 
Via de website van het pensioen­
register kunt u gemakkelijk uw eigen 
pensioenopbouw bekijken. U vindt al 
uw pensioenbedragen overzichtelijk 
op een rij. Ook uw AOW en het  
pensioen via uw vorige werkgevers. 
Zo ziet u wat u later kunt verwachten. 
Komt u erachter dat u te weinig 

heeft opgebouwd? Dan kunt u op 
tijd maatregelen nemen. Zoals zelf 
extra sparen. Een op zes medewerkers 
in de Betonproductenindustrie heeft 
de website inmiddels bezocht. Waar 
wacht u nog op? 

Hoe komt u bij uw 
pensioengegevens?
Om in te loggen heeft u een DigiD 
nodig. Dat is uw eigen inlogcode  

van de overheid. U gebruikt deze 
code bij verschillende overheids­
diensten. Bijvoorbeeld voor de 
aangifte bij de belastingdienst. 
Wel zo veilig!

Heeft u nog geen DigiD? 
Of bent u uw gebruikersnaam of 
wachtwoord vergeten? Kijk dan op 
www.digid.nl en vraag ze aan. 

Uw pensioen is niet verhoogd

Uw pensioen is per 1 januari 2011 niet verhoogd. 
Dit komt door de financiële positie van het  
pensioenfonds. Een verhoging is namelijk alleen 
mogelijk als het pensioenfonds genoeg geld heeft. 
Zo lang het fonds er minder goed voor staat, worden 
de pensioenen en de opgebouwde pensioenrechten 
niet jaarlijks verhoogd. 


